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EL CONSEJO DE FAMILIA 
 

     
 

1. EN SU EMPRESA FAMILIAR, ¿EXISTE ALGÚN ORGANO DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y 
DE PREPARACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA SIGUIENTE GENERACIÓN EN LA SUCESIÓN DE 
LA COMPAÑIA? 
 

 Sí  ⃝ 
 No  ⃝ 

   

 

2. ¿QUÉ  IMPORTANCIA  DAN  USTEDES  A  LA  CREACIÓN  DE  ESE  ÓRGANO  (CONSEJO  DE 
FAMILIA)? 

 Muchísima   ⃝ 
 Mucha   ⃝ 
 Poca   ⃝ 
 Ninguna  ⃝ 

 
 

3. ¿CUÁL ES EL FACTOR DE UNIÓN FAMILIAR QUE MÁS APRECIA SU FAMILIA? 
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…………...…………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
 

 

4. ¿HAN DESARROLLADO UN PROTOCOLO  FAMILIAR ENTRE  LOS MIEMBROS DE  LA  FAMILIA 
PROPIETARIA  Y  LA  EMPRESA  FAMILIAR  COMO  UN  ACUERDO  DE  VOLUNTADES 
CONSENSUADO Y UNÁNIME, DE FORMA QUE HAGA POSIBLE LA APARICIÓN DE UN CODIGO 
DE  CONDUCTA  QUE  REGULE  LAS  RELACIONES  ENTRE  AMBAS  Y  EVITEN  CONFLICTOS 
FUTUROS? 
 

 Sí  ⃝ 
 No  ⃝ 

   
 

5. EN  CASO  DE  QUE  TENGAN  CONSEJO  DE  FAMILIA,  SEÑALE  CUALES  SON  LAS  FUNCIONES 
FUNDAMENTALES QUE DESARROLLAN

 Preparación de los miembros de la familia como “buenos accionistas” ⃝ 
 Mejora de la comunicación entre la familia y la empresa ⃝ 
 Tener una sola voz ante propuestas que afecten a la Familia  ⃝ 
 Preparación de un Plan de Futuro de la Empresa ⃝ 
 Preparación de la siguiente generación cuando se produzca una sucesión 

inesperada 
⃝ 

 Asumir la diferenciación de los roles de socio, gestor y familiar ⃝ 
 Asimilación de los valores e los miembros de la familia y el sueño 

compartido 
⃝ 

 Desarrollo y cumplimiento del Protocolo Familiar  ⃝ 
 Programación de la sucesión en la empresa familiar ⃝ 
 Identificación de los familiares con su empresa y reconocimiento de 

pertenencia a la misma 
⃝ 
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6. VALORE LA SITUACIÓN ACTUAL DE SU CONSEJO DE FAMILIA
 

 Muy bien  ⃝ 
 Bien  ⃝ 
 Mal  ⃝ 
 No existe  ⃝ 

   
 

7. ¿NECESITAN O CREEN NECESITAR APOYO EXTERNO PARA EL DESARROLLO DEL CONSEJO DE 
FAMILIA? 

 

 Sí  ⃝ 
 No  ⃝ 

   
 

8. VALORE LA SITUACIÓN ACTUAL DE SU CONSEJO DE ADMNISTRACIÓN
 

 Muy bien  ⃝ 
 Bien  ⃝ 
 Mal  ⃝ 
 No existe  ⃝ 

   

 

9. CONSULTAS (En este apartado puede añadir una Consulta concreta sobre su Empresa 

Familiar) 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….……..……. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………… 

 

POR FAVOR, ESCRIBA SU COMENTARIO O MARQUE CON UNA X LA CASILLA QUE CORRESPONDA A SU RESPUESTA. A 
CONTINUACIÓN, GUARDE EL DOCUMENTO Y ENVÍELO A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: unilco@unilco.com 
A AQUELLAS PERSONAS QUE CONTESTEN ESTA ENCUESTA, SE LES ENVIARÁ A SU CORREO ELECTRÓNICO UN RESUMEN 

DE LAS MISMAS CON LA CONTESTACIÓN QUE RECIBA LA CONSULTORA 
 
 
 
 

 
 

 INFORMACIÓN DE CONTACTO:  
UNILCO Oficinas centrales 

Avda .de la Industria, 4 ‐ Edif. 1 Esc. 2 1ª planta 
28108 Alcobendas (Madrid) España 

Tel +34 917 451 414  
Fax +34 915 642 897 

E‐mail: unilco@unilco.com 
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