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LA IMPORTANCIA DE LA FAMILIA POLITICA EN LA EMPRESA FAMILIAR DE
HERMANOS O PRIMOS

1. EN SU EMPRESA FAMILIAR, ¢{ALGUN MIEMBRO DE LA FAMILIA POLITICA DESARROLLA
ALGUNA FUNCION EN LA GESTION OPERATIVA O EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION (O
DIRECTIVO)?

> si O
> No O

2. ¢{QUE IMPORTANCIA DAN USTEDES LA PARTICIPACION DE LOS FAMILIARES POLITICOS EN LAS
ACTUACIONES DE NEGOCIO DE SU EMPRESA FAMILIAR?

Muchisima
Mucha
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¢LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA POLITICA INTERVIENEN EN EL CONSEJO DE FAMILIA?

> Si O
» No O

4. ¢HAN DESARROLLADO EN EL PROTOCOLO FAMILIAR LA PLANIFICACION DE LA SUCESION Y
EL PAPEL DE LOS FAMILIARES POLITICOS EN SU EMPRESA FAMILIAR?

> si O
> No O

5. SENALE CUALES SON LOS CRITERIOS QUE SU EMPRESA FAMILIAR HA REALIZADO RESPECTO A
L A FAMILIA POLITICA O EL REGIMEN MATRIMONIAL

» Los miembros de la Familia Politica no pueden trabajar, ni ser
propietarios en la empresa familiar.

» Existen normas muy claras relacionadas con el trabajo de los familiares
politicos.

» En el caso de que los conyuges puedan ser propietarios, existen
normas claras relacionadas con la propiedad.

» Se han establecido normas del régimen matrimonial, asi como para la
planificacidn testamentaria de los accionistas.

» Existe un Protocolo Familiar que obliga en cada generacién a tomar
decisiones respecto a la Familia Politica y su implicacién en la empresa
familiar.

» Han realizado un analisis de los riesgos posibles que se pueden dar con
los familiares politicos en la empresa familiar.
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6. VALORE LA CONVENIENCIA DEL CONSEJERO/MEDIADOR FAMILIAR, COMO RESOLUCION DE
LOS CONFLICTOS FAMILIARES QUE SE PUEDEN PRODUCIR EN LA EMPRESA FAMILIAR EN
RELACION CON LA FAMILIA POLITICA

Muy bien O

Bien

Mal
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No existe

7. ¢NECESITAN O CREEN NECESITAR APOYO EXTERNO PARA LA PLANIFICACION TESTAMENTARIA
Y LAS CONSECUENCIAS DE LA MISMA TANTO EN LOS FAMILIARES POLITICOS COMO EN LA
LINEA DIRECTA DE SANGRE?

> si O
> No O

8. LE GUSTARIA OBTENER MAS INFORMACION DE:
» EL PROTOCOLO FAMILIAR O

> EL PROCESO DE SUCESION EN LA EMPRESA FAMILIAR O
> LA PROFESIONALIZACION DE LA EMPRESA FAMILIAR
> LAS NORMAS ESPECIFICAS PARA LOS FAMILIARES POLITICOS

9. CONSULTAS (En este apartado puede afiadir una Consulta concreta sobre su Empresa Familiar)

POR FAVOR, ESCRIBA SU COMENTARIO O MARQUE CON UNA X LA CASILLA QUE CORRESPONDA A SU RESPUESTA. A
CONTINUACION, GUARDE EL DOCUMENTO Y ENVIELO A LA SIGUIENTE DIRECCION: unilco@unilco.com

A AQUELLAS PERSONAS QUE CONTESTEN ESTA ENCUESTA, SE LES ENVIARA A SU CORREO ELECTRONICO UN
RESUMEN DE LAS MISMAS CON LA CONTESTACION QUE RECIBA LA CONSULTORA

INFORMACION DE CONTACTO:
UNILCO Oficinas centrales
Avda .de la Industria, 4 - Edif. 1 Esc. 2 12 planta
28108 Alcobendas (Madrid) Esparia
Tel +34 917 451 414
Fax +34 915 642 897

E-mail: unilco@unilco.com
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